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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E.

Jabatan : Inspektur Daerah Kabupaten Tasikmalaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE SUGIANTO

Jabatan : Bupati Tasikmalaya

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangk& pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,

" Vv

UGIANTO H. AGUS BAHTIAR, SE
Pembina Utama Muda
NIP. 19660211 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target Program

1 2 3 4 5

1 | Meningkatnya Persentase 92 Program
Akuntabilitas rekomendasi hasil Penyelenggaraan
Kinerja pemeriksaan APIP Pengawasan
Pemerintah yang selesai
Daerah ditindaklanjuti

2 | Meningkatnya Hasil leveling Level 3 Program Perumusan
Kapabilitas APIP | lembaga Kebijakan,

pengawasan Pendampingan dan
Asistensi

3 | Meningkatnya Nilai Reformasi 85 Program Penunjang
kualitas Birokrasi Urusan
pelayanan publik | Perangkat Daerah Pemerintahan
dan akuntabilitas Daerah Kabupaten /
kinerja Perangkat Kota
Daerah

NO PROGRAM ANGGARAN

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Rp. 15.847.715.953
Kabupaten / Kota

2 | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 1.613.593.000

3 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Rp. 1.209.700.000

dan Asistensi

TOTAL Rp. 18.671.008.953
Singaparna, Januari 2025
PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,
= I
{ /—\/ \
UGIANTO H. AGUS BAHTIAR, SE

Pembina Utama Muda
NIP. 19660211 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ZALKAF DRASMA, S.IP.
Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E
Jabatan : Inspektur Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pe a
/N ‘\ -
~ H.AGUS BAHTIAR, S.E. ZALKAF DRASMA, S.IP.
Pembina Utama Muda Pembinta Tingkat I

NIP. 19660211 199202 1 001 NIP. 19680824 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025
KEGIATAN
1 Meningkatnya Kinerja Nilai Evaluasi SAKIP Poin 74
Penunjang Urusan Perangkat Daerah
Pemerintahan Daerah Nilai IKM Perangkat Poin 82,5
Kabupaten/Kota Daerah
1.1 Meningkatnya Jumlah Dokumen Dokumen 20
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran dan Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.1.1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 3
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
1.1.2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 17
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
1.2 Meningkatnya Persentase Laporan % 100
Administrasi Keuangan Pertanggungjawaban
Perangkat Daerah Keuangan yang Sesuai
Aturan
1.3 Meningkatnya Cakupan Peningkatan % 100
Administrasi Kapasitas ASN
Kepegawaian Perangkat
Daerah
1.4 | Meningkatnya Cakupan Pelayanan % 100
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah
1.5 Meningkatnya Persentase Pemenuhan % 100
Pengadaan Barang Milik | Kebutuhan Kantor
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
1.6 Meningkatnya Persentase Pemenuhan % 100
Penyediaan Jasa Kebutuhan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
1.7 Meningkatnya Tingkat Pemenuhan Jasa % 100
Pemeliharaan Barang Penunjang Urusan
Milik Daerah Penunjang | Pemerintahan Daerah

Urusan Pemerintahan
Daerah




SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN T;l;ng
KEGIATAN

2 Meningkatnya Kinerja Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Pengawasan

2.1 Meningkatnya Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Internal Pengawasan Internal

2.1.1 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 10
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK Pemeriksaan BPK RI dan
RI dan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan APIP | Pemeriksaan APIP

3 Meningkatnya kualitas Cakupan Pengendalian % 100
Perumusan Kebijakan, Intern Pemerintah
Pendampingan Dan
Asistensi

3.1 Meningkatnya Cakupan Perumusan % 100
Perumusan Kebijakan Kebijakan di Bidang
Teknis di Bidang Pengawasan dan
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
Fasilitasi Pengawasan

3.1.1 | Tersusunnya Jumlah Rekomendasi Rekomendasi 5
Rekomendasi Kebijakan | Kebijakan Teknis di
Teknis di Bidang Bidang Fasilitasi
Fasilitasi Pengawasan Pengawasan yang
yang Disusun Disusun




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 15.847.715.953
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 196.800.000
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.11.671.008.953
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 750.000.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.074.800.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.003.100.000
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 485.407.000
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 666.600.000
Urusan Pemerintahan Daerah

2 | PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp. 278.300.000
PENGAWASAN
Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 278.300.000

3 | PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, Rp. 146.300.000
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp. 146.300.000
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Singaparna, Januari 2025

Inspektur Daerah Sekretarj

vs_______——

@?}S{AHTIAR, S.E. ZALKAF DRASMA, S.IP.

Pembina Utama Muda Pembinta Tingkat I
NIP. 19660211 199202 1 001 NIP. 19680824 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : H. OMAY RUSMANA, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Inspektur Pembantu I
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E.

Jabatan : Inspektur Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua ihak Pertama
/—V ==
H. AGUS BAHTIAR, S.E. H. OMAY RUSMANA, S.Sos.,M.Si.
Pembina Utama Muda Pembinta Tingkat I

NIP. 19660211 199202 1 001 NIP. 19710111 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025
KEGIATAN
1 | Meningkatnya Kinerja Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Pengawasan Inspektur
Pembantu I
1.1 Meningkatnya Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Internal Pengawasan Internal
Inspektur Pembantu I
1.1.1 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 52
Hasil Pengawasan Kinerja | Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Inspektur Pembantu I
1.1.2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 84
Hasil Pengawasan Pengawasan Keuangan
Keuangan Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah Inspektur Pembantu I
1.1.3 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 86
Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa
Inspektur Pembantu I
1.1.4 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK Pemeriksaan BPK RI dan
RI dan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
Inspektur Pembantu I
Singaparna, Januari 2025

Inspektur Daerah

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660211 199202 1 001

nspektur Pembantu 1

'

H. OMAY @MA, S.Sos.,M.Si.

Pembinta Tingkat I
NIP. 19710111 199311 1 001




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : H. ANDRI ANDRIANSYAH, S.T., M.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E.

Jabatan : Inspektur Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
P A
H. AGUS BAHTIAR, S.E. H. ANDRI ANDRIANSYAH, S.T.,M.T.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP. 19660211 199202 1 001 NIP. 19720225 199803 1 009



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
e wi TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025
KEGIATAN
1 Meningkatnya Kinerja Cakupan Penyelenggaraan % 100
Penyelenggaraan Pengawasan Inspektur
Pengawasan Pembantu II
1.1 Meningkatnya Cakupan Penyelenggaraan % 100
Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Pengawasan Internal Inspektur Pembantu II
1.1.1 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 64
Hasil Pengawasan Kinerja | Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Inspektur Pembantu II
1.1.2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 83
Hasil Pengawasan Pengawasan Keuangan
Keuangan Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah Inspektur Pembantu II
1.1.3 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI | Pemeriksaan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Inspektur
Pembantu II
1.2 Meningkatnya Cakupan Penyelenggaraan % 100
Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan
Pengawasan Dengan Tertentu Inspektur
Tujuan Tertentu Pembantu II
1.2.1 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 8
Hasil Pengawasan Dengan | Pengawasan Dengan Tujuan
Tujuan Tertentu Tertentu Inspektur
Pembantu II
2 Meningkatnya kualitas Cakupan Pengendalian % 100
Perumusan Kebijakan, Intern Pemerintah
Pendampingan Dan
Asistensi
2.1 Meningkatnya Cakupan Perumusan % 100
Perumusan Kebijakan Kebijakan di Bidang
Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan dan Fasilitasi | Pengawasan
Pengawasan
2.1.1 | Tersusunnya Jumlah Rekomendasi Rekomendasi 1
Rekomendasi Kebijakan Kebijakan Teknis di Bidang
Teknis di Bidang Pengawasan yang Disusun
Pengawasan yang Disusun




SASARAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025
KEGIATAN
2.2 Meningkatnya Cakupan Pendampingan % 100
pendampingan dan dan Asistensi
asistensi
2.2.1 | Terlaksananya Jumlah Perangkat Perangkat 12
Pendampingan dan Daerah yang Dilakukan Daerah dan
Asistensi Urusan Pendampingan dan BUMD
Pemerintahan Daerah Asistensi Urusan
terhadap Perangkat Pemerintahan Daerah
Daerah

Singaparna, Januari 2025

Inspektur Daerah Inspektuy Pembantu II
Vv L ame
H. AGUS BAHTIAR, S.E. H. ANDRI ANDRIANSYAH, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP. 19660211 199202 1 001 NIP. 19720225 199803 1 009



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : H. EDI SETIADI, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu 111

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Jabatan : Inspektur Daerah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
I's
H. AGUS BAHTIAR, S.E. H. EDI SETIADI, S.T.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP. 19660211 199202 1 001 NIP. 19691211 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
i oy TARGET
PROGRAM/KEGIATAN /SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025
KEGIATAN
1 Meningkatnya Kinerja Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Pengawasan Inspektur
Pembantu III
1.1 Meningkatnya Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Internal Pengawasan Internal
Inspektur Pembantu III
1.1.1 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 62
Hasil Pengawasan Kinerja | Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Inspektur Pembantu III
1.1.2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 124
Hasil Pengawasan Pengawasan Keuangan
Keuangan Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah Inspektur Pembantu III
1.1.3 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI | Pemeriksaan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
Inspektur Pembantu III
1.2 Meningkatnya Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
Inspektur Pembantu III
1.2.1 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 2
Hasil Pengawasan Dengan | Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
Inspektur Pembantu III
2 Meningkatnya kualitas Cakupan Pengendalian % 100
Perumusan Kebijakan, Intern Pemerintah
Pendampingan Dan
Asistensi
2.1 Meningkatnya Cakupan Perumusan % 100
Perumusan Kebijakan Kebijakan di Bidang
Teknis di Bidang Pengawasan dan
Pengawasan dan Fasilitasi | Fasilitasi Pengawasan
Pengawasan
2.1.1 | Tersusunnya Jumlah Rekomendasi Rekomendasi 1
Rekomendasi Kebijakan Kebijakan Teknis di
Teknis di Bidang Bidang Pengawasan yang
Pengawasan yang Disusun
Disusun




SASARAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN /SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025
KEGIATAN
2.2 Meningkatnya Cakupan Pendampingan % 100
pendampingan dan dan Asistensi
asistensi
2.2.1 | Terlaksananya Jumlah Perangkat Perangkat 12
Pendampingan dan Daerah yang Dilakukan Daerah dan
Asistensi Urusan Pendampingan dan BUMD
Pemerintahan Daerah Asistensi Urusan
terhadap Perangkat Pemerintahan Daerah
Daerah
Singaparna, Januari 2025
Inspektur Daerah Inspektyr Pembantu III
=

/_\/

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660211 199202 1 001

H. EDI SETIADI, S.T.

Pembina Tingkat I

NIP. 19691211 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : ARA SUNDARA, S.Sos.
Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Jabatan : Inspektur Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. AGUS BAHTIAR, S.E. ARA SUNDARA, S.Sos.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP. 19660211 199202 1 001 NIP. 19710914 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025
KEGIATAN
1 Meningkatnya Kinerja Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Pengawasan Inspektur
Pembantu Khusus
1:1 Meningkatnya Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Internal Pengawasan Internal
Inspektur Pembantu
Khusus
1.1.1 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
Kinerja
1.1.2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Keuangan
Keuangan
1.2 Meningkatnya Cakupan % 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
Inspektur Pembantu
Khusus
1.2.1 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 2
Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang
Ditangani Ditangani
1.2.2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 27
Hasil Pengawasan Dengan | Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
Inspektur Pembantu
Khusus
2 Meningkatnya kualitas Cakupan Pengendalian % 100
Perumusan Kebijakan, Intern Pemerintah
Pendampingan Dan
Asistensi
2.1 Meningkatnya Cakupan Pendampingan % 100
pendampingan dan dan Asistensi
asistensi
2.1.1 | Terlaksananya Jumlah Perangkat Perangkat 59
Pendampingan, Asistensi, | Daerah yang Dilakukan Daerah
Verifikasi, dan Penilaian Pendampingan, Asistensi,
Reformasi Birokrasi Verifikasi, dan Penilaian
terhadap Perangkat Reformasi Birokrasi
Daerah




BAGATAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025
KEGIATAN
2.1.2 | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Kegiatan Kegiatan 26
Monitoring dan Evaluasi Koordinasi, Monitoring
serta Verifikasi Pencegahan | dan Evaluasi serta
dan Pemberantasan Korupsi | Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
2.1.3 | Terlaksananya Jumlah Perangkat Daerah | Perangkat 59
Pendampingan, Asistensi yang Dilakukan Daerah
dan Verifikasi Penegakan Pendampingan, Asistensi
Integritas dan Verifikasi Penegakan
Integritas
Singaparna, Januari 2025
Inspektur Daerah Inspektur Pembantu Khusus

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660211 199202 1 001

e

ARA SUNDARA, S.Sos.
Pembina Tingkat I

NIP. 19710914 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : ADI GITA NUGRAHA, S.STP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZALKAF DRASMA, S.IP.

Jabatan : Sekretaris

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ZALKAF DRASMA, S.IP. ADI GITA NUGRAHA, S.STP.
Pembinta Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19680824 199403 1 006 NIP. 19830328 200112 1 005



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN KEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2024
1.1 Meningkatnya Cakupan Peningkatan % 100
Administrasi Kapasitas ASN
Kepegawaian Perangkat
Daerah
1.1.1 | Terlaksananya Jumlah Pegawai Orang 30
Pendidikan dan Berdasarkan Tugas dan
Pelatihan Pegawai Fungsi yang Mengikuti
Berdasarkan Tugas dan | Pendidikan dan Pelatihan
Fungsi
1.1.2 | Terlaksananya Jumlah Orang yang Orang 60
Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan
Implementasi Peraturan | Teknis Implementasi
Perundang-undangan Peraturan Perundang-
Undangan 60 Orang
1.2 Meningkatnya Cakupan Pelayanan % 100
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah
1.2.1 | Terlaksananya Jumlah Paket Peralatan Paket 12
Pengadaan Peralatan dan | dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
1.2.2 | Terlaksananya Jumlah Paket Bahan Paket 12
Pengadaan Bahan Logistik Kantor yang
Logistik Kantor Disediakan
1.2.3 | Terlaksananya Jumlah Paket Barang Paket 12
Pengadaan Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan
1.2.4 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Bahan Dokumen 12
Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan
Undangan yang yang Disediakan
Disediakan
1.2.5 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 12
Fasilitasi Kunjungan Kunjungan Tamu
Tamu
1.2.6 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
1.2.7 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2
Dukungan Pelaksanaan | Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada | Berbasis Elektronik pada
SKPD SKPD




SASARAN KEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2024
1.3 Meningkatnya Penyediaan | Persentase Pemenuhan % 100
Jasa Penunjang Urusan Kebutuhan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1.3.1 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang | Daya Air dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
1.3.2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 14
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
1.4 Meningkatnya Tingkat Pemenuhan Jasa % 100
Pemeliharaan Barang Penunjang Urusan
Milik Daerah Penunjang Pemerintahan Daerah
Urusan Pemerintahan
Daerah
1.4.1 | Terlaksananya Jumlah Kendaraan Dinas Unit 34
Penyediaan Jasa Operasional atau
Pemeliharaan, Biaya Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan | Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau Perizinannya
Lapangan
1.4.2 | Terlaksananya Jumlah Peralatan dan Unit 40
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang
dan Mesin Lainnya Dipelihara
1.4.3 | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor Unit 1
Pemeliharaan/Rehabilitasi | dan Bangunan Lainnya
Gedung Kantor dan yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Singaparna, Januari 2025
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan

ZALKAF DRASMA, S.IP.

Pembinta Tingkat I

NIP. 19680824 199403 1 006

Kepegawaian

ADI GITA NUGRAHA, S.STP.

Penata Tingkat I

NIP. 19830328 200112 1 005




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : AA MULYANA, S.E.,M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZALKAF DRASMA, S.IP.
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertamag

ZALKAF DRASMA, S.IP. AA MULYANA, S.E.,M.M.
Pembinta Tingkat I Penata
NIP. 19680824 199403 1 006 NIP. 19810102 201410 1 001



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN KEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2024
(B Meningkatnya Persentase Laporan % 100
Administrasi Keuangan Pertanggungjawaban
Perangkat Daerah Keuangan yang Sesuai
Aturan
1.1.1 | Terlaksananya Jumlah Orang yang Orang/Bulan 64
Administrasi Keuangan Menerima Gaji dan
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
Singaparna, Januari 2025
Sekretari Kepala Sub Bagian Keuangan

ZALKAF DRASMA, S.IP.
Pembinta Tingkat I
NIP. 19680824 199403 1 006

Penata

AA MPULYANA, S.E.,M.M.

NIP. 19810102 201410 1 001




