




PTR.'AITJIAIT KIITER.'A
INSPEKTORAT DATRAII KABTIPATEIT TASIKtrilALAYA

TAHTIIT 2A25

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ZALKAF DRASMA, S.IP.
Jabatan : Sekretaris
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E
Jabatan : Inspektur Daerah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineq'a dari pe{'anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak

1

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NIP. 196602t1 1,99202 1 001

ZALKAF DRASMA, S.IP.
Pembinta Tingkat I

NrP. 19680824 t994A3 1 006



PER.IANJIAN KItrER.IA
INSPEKTORAT DATRAII KABI'PATEIY TASIKMALAYA

TAHI'IT 2O2S

SASARAIT
PRO(iRAU / r{EerATArt / SrrB

TITGIATAT
IITDINATOR KI!5ER^'A SATUAIT

TARGET
20,25

1 Meningkatnya Kinerja
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten.fKota

Nilai Evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah

Poin 74

Nilai IKM Perangkat
Daerah

Poin 82,5

1.1 Meningkatnya
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Dokumen 2A

1.1.1 Tersusunn5ra Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Dokumen 3

1.L.2 Tersusunnya Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Juml,ah La.poran Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Laporan L7

t.2 Meningkatnya
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Laporan
Pertanggungiawaban
Keuangan yang Sesuai
Aturan

oh 100

1.3 Meningkatnya
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Cakupan Peningkatan
Kapasitas ASN

o/o 100

L.4 Meningkatrrya
Administrasi Umum
Perang!<at Daerah

Cakupan Pelayalan
Administrasi Umum

o/o 100

1.5 Meningkatnya
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Kantor

o/o 100

1.6 Meningkatnya
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

o/o 100

L,7 Meningkatnya
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Tingkat Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

o/o 100



SASARAIY
PROGRAU / rtGrATArr / sUB

ITEGIATAIT
U{DIKA?OR KItrER.IA SATUATT

TARGET
2t24

2 Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan
Pengawasan

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan

o/o 100

2.t Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

o/o 100

2.t.L Tersusunnya Dokumen
Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK
RI dan Tindak I-anjut
Hasil Pemeriksaan APIP

Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Ianjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Dokumen 10

3 Meningkatnya kualitas
Perumusan Keb{akan,
Pendampingan Dan
Asistensi

Cal<upan Pengendalian
Intern Pemerintah

o/o 100

3.1 Meningkatnya
Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan

Cakupan Perumusan
Kebijakan di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan

o/a 100

3.1.1 Tersusunnya
Rekomendasi Kebijakan
Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan
-yang Disusun

Jumlah Rekomendasi
Kebiiakan Teknis di
Bidang Fasilitasi
Pengawasan yang
Disusun

Rekomendasi 5



NO PROGRAM AITGGARAIT
1 PROGRAM PENI'NJANG T'RUSAN

PEUERII{TAHAII DAT,RAH KABT'PATTI{ IKoTA
Rp. 15.847.715..95o

Perencanaan, Penga.nggaran, dan Evaluasi
I{inery' a Perangkat Daerah

Rp. 196.800.000

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 11.671.008.953
Administrasi Kepegawaian Peranekat Daerah Rp. 750.000.000
Administrasi Urnq4 Perangkat Daerah Rp. 1.O74.800.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 1.003. 1O0.0OO

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 485.407.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 666.600.000

2 PROGRAM PEITY-E,LTilGGARAAIT
PENGAWASAIT

Rp. 278.BAO.OOO

Penyelenggar4qqr Pengawasan Internal Rp. 278.300.000
3 PROGRAM PERI'MUSAN KTBIJANAII,

PEITDAMPINGAIT DAN ASISTEtrSI
Rp. 146.3(X).OOO

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Rp. 146.300.000

Inspektur Daerah

1

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NrP. 19660211 t99202 1 001

Singaparna, Januari 2025

ZALKAF DRASMA, S.IP.
Pembinta Tingkat I

NrP. 19684824 199403 1 006



PER^'ANJIAIT XIITER.'A
INSPEKTORAT DAERAII KABI'PATTIT TASIIIilALAYA

TAIIIIIT 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpar€rn
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:
Nama : H. OMAY RUSMANA, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Inspektur Pembantu I
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Jabatan : Inspektur Daerah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji al<an mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen penencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PertamaPihak Kedua

1

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NrP. 19660211 199202 | OOr

H. OMAY USMANA, S.Sos.,M.Si.
Pembinta Tingkat I

NrP. 19710111 199311 l00l



SASARAIT
PROGRAU / I{tcIATAr / SrrB

IIIGIATAIT
IITDITATOR XtrgER^'A SATUAIT TARGET

20/25
I Meninekatnya Kinerja

Penyelenggaraan
Pengawasan

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan Inspektur
Pembantu I

o/o 100

1.1 Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal
Inspektqr Pembantu I

o/o 100

1.1.1 Tersusunnya Laporan
Hasil Pengawasan Kineda
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah
Inspektur Pembantu I

Laporan 52

7.1.2 Tersusunnya I"aporan
Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah
Daerah

Jumlah La.poran Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah
Inspelrtur Pembantu I

Laporan 84

1.1.3 Tersusunnya Laporan
Hasil Pengawasan Desa

Jumlah L.aporan Hasil
Pengawasan Desa
Lqspekhrr Pembantu I

[.aporan 86

1.1.4 Tersusunnya Dokumen
Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK
RI dan Tindak tanjut
Hasil Pemeriksaan APIP

Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak t"anjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Inspektur Pembarrtu I

Dokumen 2

PER.TANJIAN IIIIYER.'A
INSPTKTORAT DAERAII KABI'PATIIY TASIKUAI"A.YA

TAHTIIT 20/25

Singaparna,

Inspelrtur Daerah

1

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NrP. 19660211 199202 1 001

Januari 2025

Pembantu I

H. OMAY S.Sos.,M.Si.
Pembinta Tingkat I

NrP. 19710111 199311 1 001



PER.'AITJIAIT XNTER.'A
INSPEKTORAT DATRAII KABI'PATEIY TASIXUALAYA

TATTIIIT 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : H. ANDRI ANDRIANSYAH, S.T., M.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Jabatan : Inspektur Daerah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kineqia yang seharusnya sesuai
lampiran peg'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari2025

Pihak Kedua

1

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NrP. 1966021t 199202 | OOt

H RI ANDRIANSYAH, S.T.,M.T.
Pembina Tingkat I

NtP. t972022s 199803 1 009

Pertama



PER*IANJIAIY XTNER.IA
IITSPEKTORAT DATRAII KABI'PATEIT TASIKil.ALAYA

TAHIIIT 2O2S

SASARAIS
PROGRAU / rIrcIATAr / SrrB

KEGI]trTAIT
UTDII(ATOR I{IITER^'A SATT'AlT

TARGEI
2V25

1 Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan
Pengawasan

Cakupan Penyelenggaraan
Pengawasan Inspektur
Pembantu II

%o 100

1.1 Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

Cakupan Penyelenggaraan
Pengawasan Internal
Inspektur Pembantu II

o/o 100

1.1.1 Tersusunnya Laporan
Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah
Inspektur Pembantu II

I"aporan 64

L.t.2 Tersusunnya la.poran
Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah
Daerah

Juml,ah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah
Inspekur Pembantu II

Laporan 83

1.1.3 Tersusunnya Dokumen
Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak l^anjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak I^anjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Inspektur
Pembantu II

Dokumen 2

L.2 Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu

Cakupan Penye lenggaraan
Pengawasan Dengan T\rjuan
Tertentu Inspektur
Pembantu II

o 100

t.2.1 Tersusunnya l.aporan
Hasil Pengawasill [sngan
T\rjuan Tertentu

Jumleh Laporan Hasil
Pengawasan Dengan T[juan
Tertentu Inspektur
Pembantu II

[.aporan 8

2 Meningkatnya kualitas
Perumusan Kebiiakan,
Peldampingan Dan
Asistensi

Cakupan Pengendalian
Intern Pemerintah

Yo 100

2.r Meningkatnya
Perumusan Kebliakan
Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

Cakupan Perumusan
Kebi$akan di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

o/o 100

2.L.1 Tersusunnya
Rekomendasi Kebijakan
Teknis di Bidang
Pengawasan yang Disusun

Jumlah Rekomendasi
Kebiiakan Teknis di Bidang
Pengawasan yang Disusun

Rekomendasi 1



SASARAIT
PROGRAU / I{TGIATAIT / SUB

ITTGIATAIT
IITDINATOR KIITER.'A SATT'AII TARGTT

2U25

2.2 Meningkatnya
pendampingan dan
asistensi

Cakupan Pendampingan
dan Asistensi

o/o ro0

2.2.1 Terlaksananya
psnflempingan dan
Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah
terhadap Perangkat
Daerah

Jumlah Perangkat
Daerah yang Dilakukan
Pendampingan dan
Asistensi Urusan
Pemerintalran Daerah

Perangkat
Daerah dan

BUMD

t2

Inspektur Daerah

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NrP. 196602t1 t99202 1 001

Singaparna, Januari 2025

Pembantu II

H. ANDRI ANDRIANSYAH, S.T., M.T.
Pembina Tingkat I

NrP. 19720225 199803 1 009

1_-



PER.'ANJIAIT XIITER.'A
INSPEKTORAT DAERAII KABI'PATEIT TASIXUALAYA

TAHITn 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama
Jabatan

: H. EDI SETIADI, S.T.
: Inspektur Pembantu III

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Jabatan :Inspektur Daerah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji al<an mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai
lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superwisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januad2O2l

Pihak Kedua Pihak Pertama

1

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NrP. 19660211 199202 1 OOt

H. EDI SETIADI, S.T.
Pembina Tingkat I

MP. 19691211 200312 1 004



PER^IAITJIAN KINER.'A
IilSPEKTORAT DATRAII KABT'PATEIT ?ASIKMALN.YA

TAHT'IT 20/26

SASARAIT
PROGRAU / nr(irATArr / SrIB

NTGIATAIT
IITDIKATOR IgilTR^'A SATIIAlT TARGET

2025
1 Meningkatnya Kineda

Penyelenggaraan
Pengawasan

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan Inspektur
Pembantu III

o/o 100

1.1 Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal
Inspektur Pembantu III

o/o 100

1.1.1 Tersusunnya Laporan
Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah
Inspektur Pembantu Itr

Laporan 62

T.L.2 Tersusunnya I-aporan
Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah
Daerah

Jumlah I-aporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintatr Daerah
Inspektur Pembantu III

La.poran 124

1.1.3 Tersusunnya Dokumen
Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

.;pmleh Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Inspektur Pembantu Itr

Dokumen 2

1.2 Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu
Inspehur Pembantu III

a/o 100

1.2.1 Tersusunnya Laporan
Hasil Pengawasan Dengan
T[juan Tertentu

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan
Tfrjuan Tertentu
Inspektur Pembantu tII

I-a.poran 2

2 Meningkatnya kualitas
Pemmusan Keb{iakan,
Pendampingan Dan
Asistensi

Cakupan Pengendalian
Intern Pemerintatr

Vo 100

2.t Meningkatnya
Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

Cakupan Perumusan
Kebijakan di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan

o/o 100

2.1.1 Tersusunnya
Rekomendasi Kebijakan
Teknis di Bidang
Pengawasan yang
Disusun

Jumlah Rekomendasi
Kebiiakan Teknis di
Bidang Pengawasan yang
Disusun

Rekomendasi 1



SASARAIT
PROGRAU / XT(}IATAIT / SrrB

IITGIATAIT
IITDIT(ATOR KINER.'A SATUAII

TARG T
2(n6

2.2 Meningkatrrya
pendampingan dan
asistensi

Cakupan Pendampingan
dan Asistensi

o/o 100

2,2.1 Terlaksananya
Pendampingan dan
Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah
terhadap Perangkat
Daerah

Jumlah Perangkat
Daerah ymrgDilakukan
Pendampingan rlan
Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Perangkat
Daerah dan

BUMD

t2

Inspektur Daerah

1

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NrP. 19660211 199202 1 001

Singaparna, Januari 2025

Pembantu III

H. EDI SETIADI, S.T.
Pembina Tingkat I

MP. 1969121t 200312 1 004



PER.INTJIAN KINER.'A
INSPEKTORAT DAERAII KABTIPATTIY TASIKMALAYA

TATIUI 20/25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : ARA SUNDARA, S.Sos.
Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Jabatan : Inspektur Daerah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perJ'anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

1

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NIP. 19660211 199202 1 001

ARA SUNDARA, S.Sos.
Pembina Tingkat I

NrP. 19710914 199203 1 003



PER.IANJIAIT KIITER^IA
IilSPEKTORAT DATRAII KABTIPATEil TASIKMALITYA

TAIIIIT 20/25

SASARAIS
PROGRAM / KEGTATAT5 / SrrB

IITGIATAI5
UTDII(ATOR KIITER"'A SATUAIIT

TARGET
20/25

1 Meningkatnya Kine{a
Penyelenggaraan
Pengawasan

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan Inspektur
Pembantu Khusus

a/o 100

1.1 Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal
Inspekfir Pembantu
Khusus

o/o 100

1.1.1 Tersusunnya Laporan
Hasil Reviu Iaporan
Kineria

Jumlah [.aporan Hasil
Reviu la.poran Kinerja

la.poran 1

L.t.2 Tersusunnya [,aporal
Hasil Reviu l,aporan
Keuangan

Ju mlal' la.poran Hasil
Reviu l-a.poran Keuangan

Laporan 1

t.2 Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu

Cakupan
Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu
Inspektur Pembantu
Khusus

o/o 100

L.2.t Tersusunnya I-a.poran
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah yang
Ditangani

Jumlah [.aporan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah yang
Ditangani

Laporan 2

t.2.2 Tersusunnya l,aporan
Hasil Pengawasan Dengan
tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu
Inspektur Pembantu
Khusus

I"aporan 27

2 Meningkatnya kualitas
Perumusan Kebljakan,
Pendampingan Dan
Asistensi

Cakupan Pengendalian
Intern Pemerintah

o/o 100

2.1 Meningkatnya
pendampingan dan
asistensi

Cakupan Pendampingan
dan Asistensi

o 100

2.t.1 Terlaksananya
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
terhadap Perangkat
Daerah

Jumlah Perangkat
Daerah yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

Perangkat
Daerah

59



SASARAIT
PROGRAU I rrcrATArr / SUB

KIGIATAIT
ItrDIKATOR I(IITTR.IA SATUAIT TARGET

2o.i25

2.t.2 Terlaksananya Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi
serta Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan Korupsi

Jumlah Kegiatan
Koordinasi, Monitoring
dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

Kegiatan 26

2.t.3 Terlaksananya
Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

Perangkat
Daerah

59

Inspektur Daerah

1 ---,

H. AGUS BAHTIAR, S.E.
Pembina Utama Muda

NIP. 19660211 r992A2 1 001

Singaparna, Januari 2025

Inspektur Pembantu Khusus

ARA S S.Sos.
Pembina Tingkat I

NrP. 197 LO9t4 199203 1 003



PER.'ANJIAIT XIITER^IA
INSPEKTORAT DATRAII KABI'PATEIT TASIII{UALAYA

TAlrInt 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : ADI GITA NUGRAHA, S.STP.
Jabatan : Kepala Sub Bagtan Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZN.IIAF DRASMA, S.P.
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai
lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencantran. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kine{ia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari2O25.

Pihak Kedua Pihak Pertama

ZN-KAF DRASMA, S.IP.
Pembinta Tingkat I

NIP. 19680824 199403 1006

ADI GITA NUGRAHA, S.STP.
Penata Tingkat I

NIP. 19830328 200112 1 005



PER.IAN.IIAN KINER.IA
INSPEKTORAT DATRAII I(ABT'PATEIT TASII{MAI,A.YA

TAIII'il 2O2S

IITDIKATOR I{IITER.'A SATUAIT TARGET
2024

1.1 Meningkatrya
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Cakupan Peningkatan
IQpasitas ASN

olo 100

1.1.1 Terlaksananya
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan T\rgas dan
Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

Orang 30

L.1.2 Terlaksananya
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan 6O Orang

Orang 60

t.2 Meningkatnya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Cakupan Pel,ayanan
Administrasi Umum

o/o 100

L.2.1 Terlaksananya
Pengadaan Peralatan dan
PerlengBapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Paket 12

t.2.2 Terlalsanan5ra
Pengadaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
logistik Kantor yarry
Disediakan

Paket t2

t.2.3 Terlaksananya
Pengadaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jrrmlah Paket Barang
Cetakan fl21
Penggandaan yang
Diserliaken

Paket L2

L.2.4 Tersusunnya Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Diser{iakan

.Ipmlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
yang Disediakan

Dokumen t2

1.2.5 Tersusunnya l,aporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Laporan t2

t.2.6 ;pmlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Laporan t2

L.2.7 Tersusunnya Dokumen
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Ehrbasis Elektronik pada
SKPD

Dokumen 2

sAsARArr xtcIATAn/suB
IIEGIATAT

Tersusunnya Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD



SASARAII KEGTATAIV / SrrB
IITGIATAIT IITDII{ATOR KIITTR.'A SATUAIT

TARGEf
2U24

1.3 Meningkatnya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Vo 100

1.3. r Tersusunnya Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik ya;ag
Diserliakan

Laporan L2

1.3.2 Tersusunnya la.poran
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah la"poran
Penyerliaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

["aporan 74

L.4 Meningkatrrya
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Tingkat Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

o/o 100

1.4.1 Terlaksanarqra
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
I"apangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Unit 34

1.4.2 Terlaksananya
Pe meliharaan Peralatan
dan Mesin I^ainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

Unit 4A

1.4.3 Terlaksananya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Juml,ah Gedung Kantor
dan Bangunan t^ainnya
yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

Unit 1

Sekretaris

ZALKAF DRASMA, S.IP.
Pembinta Tingkat I

NrP. 19680824 199403 1 006

Singaparna, Januari 2A25

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

ADI GITA NUGRAHA, S.STP.
Penata Tingkat I

NrP. 19830328 200112 1 005



PER.IIINJIAIT XIITER^'A
INSPEKI1ORAT DAERAII KABT'PATETT TASII{UALAYA

TAIIIIIT 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : AA MULYANA, S.E.,M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZALKAF DRASMA, S.IP.
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineqia yang seharusnya sesuai
lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukal dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singapama, Januari2O25

Pihak a Pihak Pertam4

ZALKAF DRASMA, S.P.
Pembinta Tingkat I

NrP. 19680824 199403 1006

AA LYANA, S.E.,M.M.
Penata

NIP. 19 10102 201410 1 001



PER.IANJIAIT KITER.'A
INSPEKTORAT DATRAII I(ABT'PATEIT TASII(M.ALAYA

TAHITIT 20,25

Singaparna, Januari 2025

Kepala Sub Bagian Kquangan

ZALKAF DRASMA, S.IP.
Pembinta Tingkat I

NrP. 19680824 199403 I 006

AA LYANA, S.E.,M.M.
Penata

NIP. 1 10102 20r4lo 1 001

SASARAIT TIEGTATAIT/SrJB
I{EGIATAIT IITDIKATOR KIITER*'A SAfi'AN TARGET

20,24
1.1 Meningkatrrya

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase l"aporan
Pertanggungiawaban
Keuangan yang Sesuai
Aturan

Yo 100

1.1.1 Terlaksananya
Admirristrasi Keuangan
Perangkat Daeratr

Jumlah Orang yang
Menerima Gqii dan
Tuniangan ASN

Orang/Bulan 64


